
ОТЧЕТ 
о реализации антикоррупционных мероприятий, 

предусмотренных Планом мероприятий 
по противодействию коррупции 

государственного автономного учреждения здравоохранения 
Свердловской области

«Городская поликлиника N° 3 город Нижний Тагил» 
на 2021 - 2024 годы за II полугодие 2023 года

(утвержден приказом главного врача «Об утверждении Плана мероприятий по 
противодействию коррупции государственного автономного учреждения здравоохранения 
Свердловской области «Городская поликлиника № 3 город Нижний Тагил» на 2021 - 2024 
годы от 18 января 2021 г. № 6-п, с изменениями, внесенными приказами от 20.04.2021 г. № 

55-п от 27.06.2023 № 50-п, от 21.07.2023 г. № 53-п)

По разделу 1. Меры по нормативному обеспечению противодействия 
коррупции

1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы 
локальных нормативно-правовых актов ГАУЗ СО «ГП № 3 г. Нижний

Тагил»

1.1.1. Данное положение о приведении правовых актов ГАУЗ СО «ГП N° 
3 г. Нижний Тагил» (далее - Учреждение) в соответствие с законодательством 
Российской Федерации, регулирующим вопросы противодействия коррупции 
исполнено.

1.1.2. В рамках проведения анализа на коррупционные риски проектов 
локальных нормативно-правовых актов и распорядительных документов 
Учреждения по организации его деятельности проанализировано 38 проектов 
приказов. Регламентируемых отношений, угрожающих возникновению 
конфликтных ситуаций, не установлено.

1.1.3. Пакет документов по действующему законодательству, 
необходимому для организации работы по предупреждению коррупционных 
проявлений своевременно дополнен следующими документами:
- изменениями в основополагающий Федеральный закон «О противодействии 
коррупции» от 25.12.2008 N 273-ФЗ, внесенные нормативными 
актами. Федеральным законом от 10 июля 2023 г. N 286-ФЗ, Федеральным 
законом от 19 декабря 2023 г. N 605-ФЗ;
- изменениями в Закон Свердловской области от 20.02.2009 года № 2-03 «О 
противодействии коррупции в Свердловской области», внесенными 
Законом Свердловской области от 2 августа 2023 г. N 74-03.

Все указанные документы проработаны с руководящими работниками 
Учреждения на оперативных совещаниях при главном враче Учреждения.



1.1.4. Журнал учета сообщений о совершении коррупционных 
правонарушений работниками Учреждения в отчетном периоде сведениями не 
пополнялся.

1.1.5. Изменения в План мероприятий по противодействию коррупции на 
2021 - 2024 гг. вносятся своевременно по мере необходимости, информация об 
изменениях размещается на официальном сайте Учреждения, на официальной 
странице в социальной сети ВКонтакте. Изменения во II полугодии 2023 года 
вносились однократно, приказом главного врача от 21.07.2023 № 53-п.

1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование 
осуществления руководства ГАУЗ СО «ГП № 3 г. Нижний Тагил»

1.2.1. Во II полугодии 2023 года продолжена работа по усилению 
персональной ответственности медицинских работников за неправомерно 
принятые решения в рамках должностных обязанностей. Данная работа 
проводится при проведении экспертизы качества оказания медицинской 
помощи, в том числе при рассмотрении поступивших жалоб и обращений. 
Направление указанной деятельности тесно связано с другим разделом Плана, 
усиление контроля за недопущением фактов неправомерного отказа в оказании 
медицинской помощи работниками Учреждения (2.4.3.). При выявлении 
подобных фактов применялись меры дисциплинарного воздействия, 
материальной ответственности в виде уменьшения размера переменной 
(стимулирующей) части заработной платы. Приказы по результатам работы, 
уменьшения (при наличии упущений) размера стимулирующей части 
издавались ежемесячно.

1.2.2. Результаты исполнения законодательства о борьбе с коррупцией, 
Плана мероприятий по противодействию коррупции ГАУЗ СО «ГП № 3 г. 
Нижний Тагил» на 2021 - 2024 гг. за II полугодие 2023 года рассмотрены на 
совещании при главном враче Учреждения 18 января 2024 года.

1.2.3. Фактов необеспечения исполнения антикоррупционного 
законодательства за истекший период не наблюдалось.

1.2.4. ^Продолжается работа по анализу и уточнению должностных 
обязанностей работников, внесение изменений в должностные инструкции 
специалистов, исполнение должностных функций которых в наибольшей мере 
подвержено риску коррупционных проявлений. В должностные обязанности 
работников, исполняющих функции членов комиссии по осуществлению 
конкурентных закупок, определенных приложением № 1 к Положению о 
закупках Учреждения, включены положения: 1. руководитель заказчика, член 
комиссии по осуществлению конкурентной закупки обязаны при 
осуществлении закупок принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 2. при 
возникновении конфликта интересов, уведомив заказчика, (член комиссии 
обязан) выйти из состава комиссии.
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1.2.5. Во втором полугодии 2023 года вакантная должность заместителя 
главного врача по организационно-методической работе не замещена, 
документов от претендентов не рассматривалось.

По разделу 2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения 
коррупции

2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения 
коррупции

2.1.1. Организовано информационное взаимодействие администрации 
Учреждения по вопросам противодействия коррупции с прокуратурой 
Ленинского района гор. Нижнего Тагила, в частности — при рассмотрении 
представлений прокурора по вопросам реализации законодательства о закупках 
товаров, работ, услуг Учреждением, прокуратурой Пригородного района - при 
реализации прав пациентов на меры государственной поддержки в виде 
компенсации расходов на оплату проезда к месту лечения.

2.2. Совершенствование организации деятельности по осуществлению 
закупок для нужд государственного учреждения

2.2.1. Целевое и эффективное использованием средств при 
осуществлении закупок и исполнении договоров на закупку товаров, работ, 
услуг для нужд Учреждения является приоритетным направлением финансовой 
деятельности Учреждения с использованием механизмов финансового и 
бухгалтерского контроля. При плановой проверке Нижнетагильским филиалом 
ТФОМС Свердловской области в марте-апреле 2023 года выявлена 
необоснованная закупка и нецелевое использование средств ОМС в размере 26 
тыс. руб. на утилизацию медикаментов (вакцины против НКВИ). Решение (акт 
проверки) обжаловано в судебном порядке. Постановлением Семнадцатого 
арбитражного апелляционного суда от 22.11.2023 г. решение ТФОМС 
Свердловской области отменено, незаконно взысканные с Учреждения 
денежные средства восстановлены на счетах.

2.2.2. Используются преимущественно конкурентные процедуры закупки 
при обеспечении открытости, добросовестной конкуренции и объективности. 
Неконкурентные закупки производятся исключительно в формах, 
установленных Положением о закупках Учреждения в условиях срочной 
заранее непредвиденной потребности малого объема и небольшой стоимости 
(до 100 тыс. руб.), либо по конкретным объектам закупок, по которым 
разрешено заключение договоров с единственным поставщиком (приложение 
№ 5 Положения о закупках учреждения и Типового положения о закупках, 
утвержденного Департаментом закупок Свердловской области. В отчетном 
периоде надзорными органами нарушений при проведении закупок не 
отмечалось.
2.2.3. Фактов проявления недобросовестной конкуренции при осуществлении 
закупок в деятельности отдела закупок, комиссии по конкурентным закупкам 
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по результатам проверок Управления ФАС Свердловской области, иными 
органами (ОЭБиПК МУ МВД России «Нижнетагильское», прокуратуры 
Ленинского района города Нижний Тагил), не установлено.

2.3. Регламентация использования имущества и финансовых ресурсов

2 3 1 Приемка выполненных работ (оказанных услуг) по проведению 
ремонтов,' закупок особо ценного движимого имущества организована в 
комиссионном порядке, что ограничивает возможность злоупотреблении. 
Комиссия создается приказом главного врача в количестве не менее пяти 
членов представителей различных подразделений учреждения. В случаях 
единоличной приемки проводится внутренняя экспертиза результатов 
произведенных работ. Во втором полугодии производилась приемка особо
ценного движимого имущества, - медицинского оборудовании, 
маммографическая система «Маммоскан», компьютерного томографа, Aquilion 
Start, нарушений не выявлено.

2.3.2. Законность формирования и расходования средств государственной 
организации, в том числе распределения стимулирующей части фонда оплаты 
труда, обеспечивается независимой деятельностью финансового и 
бухгалтерского подразделений, что ведет к взаимному контролю и, в конечном 
счете, прозрачности данной деятельности.

Функции внешнего финансового контроля выполняет наблюдательный 
совет Учреждения при реализации полномочий по согласованию и даче 
заключения по плану финансово-хозяйственной деятельности, внесению в план 
изменений. Фактов незаконности деятельности Учреждения при расходовании 
средств автономного учреждения во втором полугодии 2023 года при 
проверках не выявлялось.

2.4. Обеспечение прав граждан на доступность информации об 
антикоррупционной деятельности

2.4.1. Личный прием граждан, в том числе и по вопросам 
коррупциогенных проявлений главный врач ведет еженедельно в 
установленный день, а равно и ежедневно в случае важности вопроса Также 
действует открытая телефонная линия для сообщений о коррупционных 
проявлениях. Таких сообщении во втором полугодии 2023 года не поступало.

2.4.2. Социологический опрос граждан об отношении к коррупции в 
рамках удовлетворенности качеством медицинских услуг проводится на сайте 
учреждения постоянно. В интернет сообществе в официальной группе 
ВКонтакте создан баннер для автоматического перехода на форму опроса.

ведении о фактах коррупционных проявлений не поступало.
2.4.3. Фактов неправомерного отказа в оказании медицинской помощи во 

втором полугодии 2023 года не зафиксировано.
2.4.4. При оказании платных медицинских услуг функции контроля 

осуществляет финансовая служба заместителя главного врача по 
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экономическим вопросам, - по вопросам обоснованности применяемых 
тарифов, юрисконсульт учреждения - по вопросам правового сопровождения 
деятельности. Фактов коррупционной направленности во II полугодии 2023 
года не было.

2.4.5. Нарушений при организации работы по вопросам охраны труда не 
фиксировалось.

2.5. Совершенствование деятельности сотрудников Учреждения

2.5.1. Во втором полугодии 2023 года сообщений о коррупционных 
проявлениях не поступало.

2.5.2. Экспертизе на коррупционные проявления подвергнуты все 28 
поступивших на рассмотрение различным образом обращений граждан. 
Сообщения о фактах коррупции отсутствуют.

2.5.3., 2.5.4. При реализации положений приказа главного врача от «27» 
июня 2023 года № 50-п «Об утверждении порядка оценки коррупционных 
рисков, перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными 
рисками, плана минимизации коррупционных рисков в ГАУЗ СО «Городская 
поликлиника № 3 город Нижний Тагил» и исполнении утвержденного приказом 
Плана минимизации коррупционных рисков в ГАУЗ СО «ГП № 3 г. Нижний 
Тагил» коррупционных проявлений не зафиксировано.

2.5.5. Рассмотрение нарушений требований к служебному поведению 
подлежит на заседаниях комиссии по урегулированию конфликта интересов (во 
втором полугодии не наблюдались); на еженедельных оперативных совещаниях 
высшего медицинского персонала (заместитель главного врача по медицинской 
части), среднего медперсонала (главная медсестра), периодически 
напоминается о необходимости соблюдения требований этики и деонтологии 
при осуществлении медицинской деятельности.

2.5.6., 2.5.7. Разъяснение недопустимости поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки 
либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, а также 
работы по формированию отрицательного отношения работников к коррупции, 
проводились юрисконсультом учреждения на оперативных совещаниях 
медицинского персонала 18 августа 2023 г. - участие 44 работника; 3.11.2023, 
10.11.2023, 07.12.2023 в рамках IX Антикоррупционного марафона - семинары, 
посвященные Дню противодействия коррупции, на темы: «Получение и 
дарение подарков, незаконное вознаграждение», «Конфликт интересов, пути 
преодоления. Уголовная ответственность за получение взятки и другие 
должностные преступления», количество участников 76 человек.

На оперативных совещаниях рассматривались вопросы правовой 
ответственности за получение и дачу взятки, в частности меры уголовной 
ответственности за получение и дачу взятки и меры административной 
ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица по 
статьям 290, 291, 291.1 УК РФ; статье 19.28 КоАП РФ; пунктам 9, 11, 15 
Постановления Пленума ВС РФ N 6.
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2.6. Выполнение Плана антикоррупционного просвещения граждан, 
направленного на создание в коллективе работников атмосферы 

нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение 
эффективности антикоррупционного просвещения

2.6.1. На оперативных совещаниях медицинского персонала при 
заместителе главного врача по медицинской части, главной медсестры, 
руководителей структурных подразделений периодически озвучиваются 
вопросы коррупционного противодействия.

2.6.2. В рамках повышения квалификации руководящих работников 
учреждения в сентябре 2023 года организовано обучение 6 работников на базе 
АНО ДПО «НОУ» по программе «Противодействие коррупции в 
государственных и муниципальных учреждениях», в объеме 72 часов, с 
получением удостоверений: главный врач, заместитель главного врача, 
начальник хоз. части, работники отдела закупок.

2.6.3. В рамках предупреждения конфликта интересов и противодействия 
коррупционным проявления при осуществлении закупочной деятельности 22 
сентября 2023 года проведен семинар - беседа с должностными лицами, 
занятыми в процессе определения поставщика, исполнения договора и приемке 
товаров по теме: «Противодействие коррупции в сфере закупок». В 
мероприятии приняли участие 6 человек.

2.6.4. Проведено анкетирование среди должностных лиц в форме 
игрового теста по проверке знаний о коррупции по материалам Московского 
экономического форума под заголовком: «Мы - против коррупции!» на 
официальной странице группы ВКонтакте в рамках IX Антикоррупционного 
марафона.

2.6.5. На официальном сайте размещены отчет об исполнении плана 
мероприятий по противодействию коррупции за I квартал 2023 года; все 
изменения в Положение о закупках товаров, работ, услуг; план мероприятий 
по противодействию коррупции; положение о комиссии по урегулированию 
конфликта интересов; приказ об утв. декларации о конфликте интересов; 
приказ об утверждении кодекса этики, правил обмена деловыми подарками.

2.6.6. В рамках подготовки к участию в IX Антикоррупционном марафоне 
приобретен и ^размещен новый стенд, посвященный вопросам 
антикоррупционной деятельности и просвещению граждан.

2.6.7., 2.6.8., 2.4.6. На официальных страницах государственного 
учреждения в социальных сетях ВКонтакте, Одноклассники 17 октября 2023 
года размещена информация о мероприятиях Марафона в период с 1 ноября по 
9 декабря 2023 года, сделано сообщение о «Прямой телефонной линии» в 
Городской поликлинике № 3 Нижнего Тагила для сообщений о нарушении 
законодательства по противодействию коррупции;

- в официальной группе ВКонтакте размещены материалы для 
прохождения игрового теста по проверке знаний о коррупции по материалам 
Московского экономического форума под заголовком: «Мы - против 
коррупции!»; г
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- организован «Телефон доверия» +7(912)031-15-77 ^юрисконсульт 
учреждения Бирюков П.В.) для оперативных сообщении по фактам 
Го^ционных проявлений период с 01.11.2023 по 09.12.2023. Обращении не

поступало, и размножен дЛЯ пациентов ряд красочных памяток-
буклетов с использованием материалов прокуратуры Свердловской области. 
Выдача материалов производилась пациентам у кабинета вакцинации в период 
с 1 ноября по 8 декабря 2023 года;

03 ноября 2023 на оперативном совещании при главной медсестр 
поликлиники и 07 декабря 2023 на оперативном совещании при 
со средним медицинским персоналом, юрисконсультом учрежде 
Бирюковым П.В. проведены семинары на тему: «Получение и дарение 
подарков, незаконное вознаграждение». В семинарах приняли участие 52 

работай^ нОя6 2023 на оперативном совещании при заместителе главного 

врача по медицинской части проведен семинар юрисконсультом Бирюковым 
П.В. с высшим медицинским персоналом на тему: «Конфликт интересов, пут 
преодоления. Уголовная ответственность за получение взятки и другие 
должностные преступления». В семинаре приняли участие 24 врача.

- участникам семинары розданы подготовленные памятки «Памятка по 
противодействию коррупции. Уголовная ответственность за преступления 
коррупционной направленности».

- с использованием материалов открытого доступа сети интернет 
подготовлен видеоролик антикоррупционной направленности, 
продолжительностью 8 минут. Подразделы видеоматериала: «Выбери честный 
путь!», «Конфликт интересов: порядок предотвращения», «Коррупция - 
пожар», «Меня учили быть честным», «С благодарностью!», «Семья - самое 
дорогое что у меня есть! А что выберешь ты?», «Сказка ложь, да в ней намёк». 
По локальной внутрибольничной телесети (телевизионные экраны в фойе и 
дневном стационаре) ролик ежедневно транслировался для пациентов в период 
с 1.11, по 08.12.2023;

- 8 и 9 декабря 2023 года организован прием (консультирование) граждан 
(пациентов и работников поликлиники) заместителем главного врача по 
медицинской части Мамзиной В.А., - председателем комиссии по 
противодействию коррупции и юрисконсультом учреждения Бирюковым П.В. 
по правоприменительным вопросам антикоррупционного законодательства 
Ьирюковым П.В., проведены консультации с 5 работниками поликлиники (8 
декабря). Предварительно информация размещалась на официальном сайте 
организации. Затронутые темы касались вопросов этики и служебного 
поведения работников медицинской организации, правил, регламентирующих 
вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 
процедур информирования работниками работодателя о случаях склонения их к 
совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких 
сообщении.
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2.7. Выполнение Плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков в 
ГАУЗ СО «Городская поликлиника N° 3 город Нижний Тагил»

2.7.1. - 2.7.19. Выполняется. Нарушений прав граждан, пациентов не 
допущено.

2.7.20. - 2.7.24. Выполняется. По всему комплексу вопросов 
коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок, изданы 
соответствующие приказы, ведется систематический контроль деятельности 
лиц, ответственных за организацию процедуры закупок, определения 
победителей процедур и реализации договоров (приемки результатов работ, 
услуг).

ВЫВОД: Из 67 мероприятий Плана, запланированных к выполнению во 
втором полугодии 2023 года выполнено 67 мероприятия, из них: выполнено в 
полном объёме в установленные сроки - 67 мероприятий.

По результатам антикоррупционного мониторинга и анализа выполнения 
Плана в деятельности ГАУЗ СО «ГП № 3 г. Нижний Тагил» коррупционные 
проявления отсутствуют.

Л.Б. Запольская

Исполнитель:
Бирюков П.В., т. (3435) 96-05-09
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