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ОТЧЕТ 

о реализации антикоррупционных мероприятий, 

предусмотренных Планом мероприятий  

по противодействию коррупции  

государственного автономного учреждения здравоохранения   

Свердловской области   

«Городская поликлиника № 3 город Нижний Тагил»  

 на 2021 – 2024 годы за I полугодие 2024 года 

(утвержден приказом главного врача «Об утверждении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции государственного автономного учреждения 

здравоохранения Свердловской области «Городская поликлиника № 3 город 

Нижний Тагил» на 2021 – 2024 годы от 18 января 2021 г. № 6-п, с изменениями, 

внесенными приказами от 20.04.2021 г. № 55-п от 27.06.2023 № 50-п, от 21.07.2023 

г. № 53-п) 

 

 

По разделу 1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы локальных 

нормативно-правовых актов ГАУЗ СО «ГП № 3 г. Нижний Тагил» 

 

1.1.1. Все действующие локальные нормативно-правовые акты 

государственного автономного учреждения здравоохранения  Свердловской 

области «Городская поликлиника № 3 город Нижний Тагил» (далее – Учреждение) 

приведены в соответствие с Российской Федерации.  

1.1.2. Все проекты локальных нормативно-правовых актов и 

распорядительных документов Учреждения прошли внутреннюю экспертизу на 

коррупционные риски, всего 149 проектов. Регламентируемых отношений, 

угрожающих возникновению конфликтных ситуаций, не установлено.   

1.1.3. Пакет документов по действующему законодательству, необходимому 

для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений 

своевременно дополнен следующими документами: 

- изменениями в основополагающий Федеральный закон «О противодействии 

коррупции» от 25.12.2008 N 273-ФЗ, внесенными Федеральным законом от 19 

декабря 2023 г. N 605-ФЗ; 

 - изменениями в Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 года 

№ 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О 

противодействии коррупции», внесенными Указом Президента РФ от 25 января 

2024 г. N 71; 
- изменениями в Закон Свердловской области от 20.02.2009 года № 2-ОЗ «О 

противодействии коррупции в Свердловской области», внесенными  Законом 

Свердловской области от 2 августа 2023 г. N 74-ОЗ. 

Все указанные документы проработаны с руководящими работниками 

Учреждения на оперативных совещаниях при главном враче Учреждения. 

1.1.4. Журнал учета сообщений о совершении коррупционных 

правонарушений работниками Учреждения в отчетном периоде сведениями не 

пополнялся. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=404352&dst=100044&field=134&date=20.07.2022
https://internet.garant.ru/#/document/408231393/entry/2
https://internet.garant.ru/#/document/408434103/entry/1004
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1.1.5. Изменения в План мероприятий по противодействию коррупции на 

2021 – 2024 гг. в I полугодии 2024 года не вносились. 

 

1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование 

осуществления руководства ГАУЗ СО «ГП № 3 г. Нижний Тагил» 

 

1.2.1. В I полугодии 2024 года продолжена работа по усилению 

персональной ответственности медицинских работников за неправомерно 

принятые решения в рамках должностных обязанностей. Данная работа 

проводится при проведении экспертизы качества оказания медицинской помощи, 

в том числе при рассмотрении поступивших жалоб и обращений. Направление 

указанной деятельности тесно связано с другим разделом Плана: усиление 

контроля за недопущением фактов неправомерного отказа в оказании 

медицинской помощи работниками Учреждения. При выявлении подобных фактов 

применялись меры дисциплинарного воздействия, материальной ответственности 

в виде уменьшения размера переменной (стимулирующей) части заработной 

платы. Приказы по результатам работы, уменьшения (при наличии упущений) 

размера стимулирующей части издавались ежемесячно.   

1.2.2. Результаты исполнения законодательства о борьбе с коррупцией, 

Плана мероприятий по противодействию коррупции ГАУЗ СО «ГП № 3 г. Нижний 

Тагил» на 2021 – 2024 гг. за I полугодие 2024 года рассмотрены на совещании при 

главном враче Учреждения 12 июля 2024 года. 

1.2.3. Мер дисциплинарной ответственности за необеспечение исполнения 

антикоррупционного законодательства не применялось. 

1.2.4. Продолжается работа по анализу и уточнению должностных 

обязанностей работников, внесение изменений в должностные инструкции 

специалистов, исполнение должностных функций которых в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных проявлений. Переработаны, утверждены и 

введены в действие должностные инструкции работников отдела закупок: 

начальника отдела, старшего специалиста по закупкам, специалиста по закупкам. 

1.2.5. В первом полугодии 2024 года вакантная должность заместителя 

главного врача по организационно-методической работе не замещена, документов 

от претендентов не рассматривалось. 

 

По разделу 2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения 

коррупции 

2.1.Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения 

коррупции 

 

2.1.1. Организовано информационное взаимодействие администрации 

Учреждения по вопросам вопросами противодействия  коррупции с прокуратурой 

Ленинского района гор. Нижнего Тагила, в частности – при рассмотрении 

представлений прокурора по вопросам реализации законодательства о закупках 

товаров, работ, услуг Учреждением, при реализации прав работников на меры 

социальной поддержки. При проведении проверки территориальным отделом 

ЭБиПК МУ МВД России «Нижнетагильское» в июне 2024 года организовано 
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взаимодействие с работниками полиции, а также прокуратурой Ленинского района 

города. По результатам приняты меры организационного характера в целях 

профилактики и недопущения коррупционных проявлений. 

 

2.2. Совершенствование организации деятельности по осуществлению закупок 

для нужд бюджетного учреждения  

 

2.2.1. Целевое и эффективное использованием средств при осуществлении 

закупок и исполнении договоров на закупку товаров, работ, услуг для нужд 

Учреждения является приоритетным направлением финансовой деятельности 

Учреждения с использованием механизмов финансового и бухгалтерского 

контроля. Прокуратурой Ленинского района г. Нижнего Тагила в течение 

полугодия проведено три проверки, связанных с проведением закупочных 

процедур. Нарушений не выявлено. 

2.2.2. Используются преимущественно конкурентные процедуры закупки 

при обеспечении открытости, добросовестной конкуренции и объективности. 

Неконкурентные закупки у единственного поставщика производятся в строгом 

соответствии с приложением № 5 Положения о закупках (основания для закупок у 

единственного поставщика) в случаях единичных поставок (работ, услуг) 

невысокой стоимости (до 100 тыс. руб.) в условиях срочной заранее 

непредвиденной потребности, либо по конкретным объектам закупок, по которым 

разрешено заключение договоров с единственным поставщиком. В текущем 

периоде надзорными органами нарушений при проведении закупок не отмечалось. 

2.2.3. Фактов проявления недобросовестной конкуренции при 

осуществлении закупок в деятельности отдела закупок, единой комиссии по 

закупкам по результатам проверок Управлением ФАС Свердловской области, 

иными контролирующими и надзорными органами (ОЭБиПК МУ МВД России 

«Нижнетагильское», прокуратуры Ленинского района города Нижний Тагил), не 

установлено. 

Минимизации коррупционных рисков достигается в том числе и участием 

работниками отдела закупок и членами единой комиссии (8 работников) по 

закупкам в различных онлайн совещаниях, в том числе, проведенных 

Департаментом закупок Свердловской области и 27.03.2024, 19.04.2024, 

29.05.2024, а также очном семинаре, проходившем в г. Екатеринбург 11.04.2024 г. 

 

2.3. Регламентация использования имущества и финансовых ресурсов 

 

2.3.1. Приемка выполненных работ (оказанных услуг) по проведению 

ремонтов, закупок особо ценного движимого имущества организована в 

комиссионном порядке, что ограничивает возможность злоупотреблений. 

Комиссия создается приказом главного врача в количестве не менее пяти членов, 

представителей различных подразделений учреждения. В случаях единоличной 

приемки проводится внутренняя экспертиза результатов произведенных работ. В 

первом полугодии производилась приемка работ по капитальному ремонту 

служебных (санитарных) помещений 2, 3 этажей, с участием организации 

строительного контроля, нарушений не выявлено. 
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2.3.2. Законность формирования и расходования средств государственной 

организации, в том числе распределения стимулирующей части фонда оплаты 

труда, обеспечивается независимой деятельностью финансового и бухгалтерского 

подразделений, что ведет к взаимному контролю и, в конечном счете, 

прозрачности данной деятельности. 

Функции внешнего финансового контроля выполняет наблюдательный 

совет Учреждения при реализации полномочий по согласованию и даче 

заключения по плану финансово-хозяйственной деятельности, внесению в План 

изменений. При проверке законности расходования средств ТФОМС 

Свердловской области нарушений (за исключением указанного в п. 2.2.1.) не 

выявлено. 

 

2.4. Обеспечение прав граждан на доступность информации об 

антикоррупционной деятельности 

 

2.4.1. Личный прием граждан, в том числе и по вопросам коррупциогенных 

проявлений главный врач ведет еженедельно в установленный день, а равно и 

ежедневно в случае важности вопроса. Также действует открытая телефонная 

линия для сообщений о коррупционных проявлениях. Таких сообщений в первом 

полугодии 2024 года не поступало. Социологический опрос граждан об 

отношении к коррупции в рамках удовлетворенности качеством медицинских 

услуг проводится на сайте учреждения постоянно. Сведений о фактах 

коррупционных проявлений не поступало. 

2.4.2. Фактов неправомерного отказа в оказании медицинской помощи во 

первом полугодии 2024 года не зафиксировано.  

2.4.3.  При оказании платных медицинских услуг функции контроля 

осуществляет финансовая служба заместителя главного врача по экономическим 

вопросам, - по вопросам обоснованности применяемых тарифов, юрисконсульт 

учреждения - по вопросам правового сопровождения деятельности. Фактов 

коррупционной направленности в 1 полугодии 2024 года не было. 

2.4.4. Нарушений при организации работы по вопросам охраны труда не 

фиксировалось. 

 

2.5. Совершенствование деятельности сотрудников Учреждения 

 

2.5.1. В марте 2024 года поступило представление следователя 

следственного комитета по Ленинскому району города Нижнего Тагила в 

отношении травматолога-ортопеда Раимжанова С.Я., о принятии мер по 

устранению обстоятельств, способствовавших совершению преступления. 

Согласно представлению Раимжанов С.Я. получил от посредника деньги в сумме 

18 тыс. рублей за выдачу двух фиктивных листков нетрудоспособности. 

Представление было рассмотрено на заседании Комиссии по противодействию 

коррупции, на котором Раимжанов С.Я. признал факт получения денег, решение о 

применении мер дисциплинарной ответственности отложено по вынесения 

приговора (заседание суда назначено на 29.07.2024 г.).  В качестве мер 

профилактики проведены внеочередные инструктажи с медицинскими 
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работниками, имеющими право экспертизы временной нетрудоспособности и 

выдачи листков нетрудоспособности (25 человек), заместителем главного врача по 

медицинской части Мамзиной В.А. усилен контроль за проведением экспертизы 

нетрудоспособности, в том числе при решении вопросов о продлении срока 

освобождения от труда. 

2.5.2. Экспертизе на коррупционные проявления подвергнуты все  

поступившие 32 поступивших на рассмотрение различным образом обращения 

граждан. Сведения о фактах коррупции не сообщались. 

2.5.3., 2.5.4. Оценка коррупционных рисков при экспертизе временной 

нетрудоспособности, в том числе при проверке медицинской документации, при 

осуществлении деятельности по направлению пациентов на МСЭ проведена, 

разработаны конкретные мероприятия по минимизации коррупционных рисков. 

2.5.5. Рассмотрение нарушений требований к служебному поведению 

проводится на заседаниях комиссии по урегулированию конфликта интересов, 

комиссии по противодействию коррупции, а также на еженедельных оперативных 

совещаниях высшего медицинского персонала (заместитель главного врача по 

медицинской части), среднего медперсонала (главная медсестра) периодически 

напоминается о необходимости соблюдения требований этики и деонтологии при 

осуществлении медицинской деятельности.   

В соответствии с приказом главного врача от 19.06.2024 г. № 71-п 

организованы мероприятия по проверке соблюдения правил этики и деонтологии 

медицинскими работниками Учреждения. Проведен внеочередной инструктаж по 

знаниям и соблюдению правил этики и деонтологии со 116 работниками. 

В Кодекс этики и служебного поведения работников ГАУЗ СО «Городская 

поликлиника № 3 город Нижний Тагил» и Положение об антикоррупционной 

политике приказами главного врача внесены текущие изменения в соответствии с 

законодательством. 

2.5.6. Разъяснение недопустимости поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо 

как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, тем более, допущение 

фактов преступной деятельности - взяточничество, проводилось юрисконсультом 

учреждения на оперативных совещаниях медицинского персонала при заместителе 

главного врача по медицинской части 4 выступления, охват 16 человек, при 

главной медсестре, - 17 сообщений, охват 32 человека. Кроме того, по результатам 

рассмотрения представления в отношении врача-травматолога Раимжанова С.Я. 

лично главным врачом Запольской Л.Б., заместителем Мамзиной В.А. проведены 

беседы со всеми работниками, участвующими в экспертизе нетрудоспособности, 

имеющими право на выдачу листков нетрудоспособности. Все работники строго 

предупреждены о самой суровой ответственности при установлении фактов 

недопустимого поведения (56 человек). 

2.5.7. Работа по формированию отрицательного отношения работников к 

коррупции проводилась в основном, на оперативных совещаниях врачей и 

среднего медицинского персонала в виде кратких сообщений о задачах и целях 

противодействия коррупции, недопустимости поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо 

как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.  
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До сведения работников доведены положения следующих законодательных 

требований: о необходимости сообщать работодателю о возникновении конфликта 

интересов, фактах склонения к коррупции, запрете на получение подарков в связи 

с исполнением должностных обязанностей. 

На оперативных совещаниях рассматривались вопросы правовой 

ответственности за получение и дачу взятки, в частности меры уголовной 

ответственности за получение и дачу взятки и меры административной 

ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица по 

статьям 290, 291, 291.1 УК РФ; статье 19.28 КоАП РФ; пунктам 9, 11, 15 

Постановления Пленума ВС РФ N 6. 

Сообщения на оперативных совещаниях медицинского персонала при 

заместителе главного врача по медицинской части - 4 выступления, охват 16 

человек; при главной медсестре, - 17 сообщений, охват 32 человека. 

 

2.6. Выполнение Плана антикоррупционного просвещения граждан, 

направленного на создание в коллективе работников атмосферы нетерпимости к 

коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности 

антикоррупционного просвещения 

 

2.6.1. На оперативных совещаниях медицинского персонала при заместителе 

главного врача по медицинской части (проведено 4 совещания), главной 

медсестры, - (проведено 5 совещаний) тема антикоррупционного обучения 

освещается. 

2.6.2. В рамках повышения квалификации лечебного персонала учреждения 

4 апреля 2024 года проведен семинар: «Недопустимость коррупции, фактов 

должностных преступлений в государственных организациях». Спикером 

выступил юрисконсульт учреждения Бирюков П.В. Рассмотрены тезисы: 

Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции; Закон 

«О борьбе с коррупцией»; Меры юридической ответственности; Профилактика 

коррупционных преступлений; Судебная практика.  

Участие в семинаре – 86 медицинских работников врачебного и 

фельдшерского состава. 

2.6.3. В рамках предупреждения конфликта интересов и противодействия 

коррупционным проявления при осуществлении закупочной деятельности 30 мая 

2024 года проведен семинар – беседа с должностными лицами, занятыми в 

процессе определения поставщика, исполнения договора и приемке товаров по 

теме: «Проведение закупок у субъектов МСП согласно требованиям пункта 20(1) 

постановления Правительства Российской Федерации от 11.12.2014 № 1352». В 

мероприятии приняли участие 6 человек. 

2.6.4. Проведено анкетирование среди должностных лиц Учреждения по 

вопросам противодействия коррупции. 

2.6.5. На официальном сайте госучреждения размещены отчет об 

исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за 2 квартал 2024 

года; положение о закупках товаров, работ, услуг непосредственно после внесения 

в него изменений;  план мероприятий  по противодействию коррупции; положение 

о комиссии по урегулированию конфликта интересов; приказ об утв. декларации о 

consultantplus://offline/ref=A79E0DDC8AB427DFCF4FF9B2784A78C2C9C72446A8F7867F7CEC441C93A95B18B02AA83B6CGDS7H
consultantplus://offline/ref=A79E0DDC8AB427DFCF4FF9B2784A78C2C9C72446A8F7867F7CEC441C93A95B18B02AA83B62GDS5H
consultantplus://offline/ref=A79E0DDC8AB427DFCF4FF9B2784A78C2C9C72446A8F7867F7CEC441C93A95B18B02AA83B63GDS9H
consultantplus://offline/ref=A79E0DDC8AB427DFCF4FF9B2784A78C2C9C7244AAAF7867F7CEC441C93A95B18B02AA83D6CD3G3S6H
consultantplus://offline/ref=A79E0DDC8AB427DFCF4FF9B2784A78C2C9C0264EACFC867F7CEC441C93A95B18B02AA83E6AD1366DG7S0H
consultantplus://offline/ref=A79E0DDC8AB427DFCF4FF9B2784A78C2C9C0264EACFC867F7CEC441C93A95B18B02AA83E6AD1366DG7S4H
consultantplus://offline/ref=A79E0DDC8AB427DFCF4FF9B2784A78C2C9C0264EACFC867F7CEC441C93A95B18B02AA83E6AD1366CG7S7H
http://gbuzsogp3.ucoz.ru/polozhenie_o_komissii_po_uregulirovaniju_konflikta.docx
http://gbuzsogp3.ucoz.ru/polozhenie_o_komissii_po_uregulirovaniju_konflikta.docx
http://gbuzsogp3.ucoz.ru/prikaz_ob_utv-deklaracii_o_konflikte_interesov.doc
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конфликте интересов; приказ об утверждении кодекса этики, правил обмена 

деловыми подарками. 

2.6.6. Систематически обновляется и пополняется новыми материалами 

стенд, посвященный вопросам антикоррупционной деятельности и просвещению 

граждан. 

2.6.7., 2.6.8. На официальной странице Учреждения в социальной сети 

ВКонтакте размещена презентация "Конфликт интересов при осуществлении 

общественного контроля" (Департамент противодействия коррупции 

Свердловской области, 2023 г., в редакции от 16.01.2024) в которой в наглядной 

форме разъясняются обязанности общественного инспектора, иного лица 

общественного контроля при возникновении конфликта интересов, его понятие, 

возможные ситуации и пути предотвращения и (или) урегулирования конфликта 

интересов при осуществлении общественного контроля, а также ответственность 

за нарушение обязанности об информировании о личной заинтересованности 

https://vk.com/club184579080?w=wall-184579080_6221%2Fall , 27 марта 2024 года 

размещено объявление об областном конкурсе творческих работ на тему 

противодействия коррупции: «Честные люди – сила Урала!»   

https://vk.com/club184579080?w=wall-184579080_6288%2Fall , 05.06.2024 

размещена наглядная информация о порядке сообщений о фактах коррупции: «Что 

делать, если я стал свидетелем коррупции?» https://vk.com/club184579080?w=wall-

184579080_6669%2Fall . 

ВЫВОД: Из 37 мероприятий Плана, запланированных к выполнению в 

первом полугодии 2024 года выполнено 37 мероприятия, из них: выполнено в 

полном объёме в установленные сроки – 37 мероприятий. 

 

 

 

И.о. главного врача                                                                            В.А. Мамзина 
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